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05 DEIDENTIEICACION DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

Unidad Responsable del Pp Origen de los Recursos Importe

240- Instituto Guerrerense de Emprendedor

Fstatal §7.347.480.78

BENEFICIARIOS:

Poblacion en edad de trahajar (15 afios en adelante) i d

on emprender ins de las MIPYMES del Estado de Guerrero.

ALPLAN ESTATAL DE DESARROLLO.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA
SECTORIAL: DESARROLLO ECONOMICO
queda y Media Empresas (MIPYMES) INSTITUCIONAL: FOMENTAR Y GENERAR EMPLEOS DE CAL 1DAD,

+ 1L Desarrallo Feanomico Sostenible

Objetiva: 2.3, Aplicat la politica de apoyo incluyente aemprendedores y Micra, Pe

Estrategia: 1341 Promover programas que incluyan capacitacidn y el

2a de apoyos para d y Micra, Pequeda y Medianas Empresas (MIPYMES)

MISION VISION

QFRECER SERVICIOS QUE AYUDEN A LOS EMPRE NDEDORFS EN SU DESARROLLO INTEGRAL, FORTALECIENDO. SU CAPACIDAD paRa _ APOFTAR EL EMPRENDIMIENTO COMO MOTOR DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ CRECIMIENTO

Sl ettt bttt e il e
PLANEAR Y OPERAR UN NEGOCIO DE EXITO SOSTENIBLE PARA CREAR EMF RESAS, GE N‘E.Il{\ﬁ Ek_"’l.f (?\‘1’ FOMENTAR EL BIENESTAR DE LAS Y LOS
GUERRRERENSES.
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