INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR

INGE

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 TRIMESTRE 4
Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales Autorizados

Formato ED-1

MNamere.
1 Pl Estatal de Dosarrollo | Plan Bunicipsl do Desarrolo Presupuesio de Egrescs Aprovado Agorsda 2030
rama P Unidad Administrativa Responsable Comentarkos.
i Amphacién o Vinculacion con ol cbjetivo ds desarrollo
Eje Estratégico Objotvos Estrategias UneasdoAccion | Monto Asignado. Redaccibn Wonto Hadicado Sorknitia
IDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -E (PRESTACION DE
PRE STACH
4 ESTACION DE SERVIGIOS PUBLICOS 840,388.02 149,408.73 SB9,88275{ e 08 PUBLICOS)
asequrar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar fpromocion yla  |emprendiemiento y S 4768100 401,282 1 |PIRECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS -£ (PRESTACION DE ecanomico solenible, en plenc amprec y
2 COMPETITIVAS lgenerc lemplec de calidad |generacion de Bpoyor el L L & SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
empleo de calidad | autoemplea todos:
asagurar a Impulsar el Delerminar promover el crecimiento
s MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrerc prospero con equidad de Fomentar y genewar - P y ki - - 0,201 pa| IRECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS £ (PRESTAGION DE economico satenible, en plenc emprec y
COMPETITIVAS genera emplec de calidad. [generacionde  |apoyor el i i - SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
empleo de calidad  |autoemplec todos.
esegurar I Impulsar el Determinar promover el crecimiento
; v&c:po;ﬁ:zms ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVASY | arrero prosparo con equidad de Fomentar y generer yia y i e 25,967 26 P'RECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS -E (PRESTACION DE “atenible, an pienc smpred y
genero o calidad. g de apoyor el LibeZ k SERVICIOS PUBLICOS) productivo y e rabsio decente para
emplec de calidad |autcemplec lodos.
asegurar la Impuisar el Determinar piomover & crecimiento
. IMICRO, PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Gusrrero prospero con squidad de Fomentar y generar via pr y e ke 214 792 53| PIRECCICN DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -E (PRESTACION DE conomico solenible, en pienc smpreo y
COMPETITIVAS genes lempleo de calidad. |generacionde  [apoyor i SERVICIOS PUBLICOS) oroductivo y ol rabajo decente para
empieo de calided  [autoempieo G
azegurar la Imputsar & Determinar promover el crecimisnto
2 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prospero con equidad de Eomantac y generar via " ¥ preem e 1+ osp 26| PIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -£ (PRESTACION DE bie, en pieno empreo y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad |generacion de lapayor el i Sl L SERVICIOS PUBLICOS) productive y i trabajo decente para
calidad tocos
asegurar la Impulsar &l Detarminas promover el crecimiento
i MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospera con equided de Fomentar y generar yia ¥ 256 120 47 1046700 266 626 56| IRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -E (PRESTACION DE economico soenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genero empiec de calided [generacion de apoyor el 5 ¥ - SERVICIOS PUBLICOS) productive y el trabajo dacente para
empleo de calidad |autoemplec tados.
asequrar in Impuizar of Determiner promover el recimiento
3 MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrera prospero con equidad de Fomentar y generar yia ¥ 12857 18 W .00 PIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -£ (PRESTACION DE sconomica satenible, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genera empieo de calidad. [generacionde  [apoyor el ; az SERVICIOS PUBLIGOS) productivo y el trabajo decente para
lamplec de calidsd  |autcsmpleo todos.
assgurar ia impulsar el Determinar promover el crecimiento
e MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrera prospera con equidad de Fomentar y generar vla v . s 27 852 45| PIRECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS -E (PRESTACION DE economica sotenible, en plenc emprea y
COMPETITIVAS gener empieo de catidad. |generacion de apoyor el PmEa ZEbZ:45 SERVICIOS PUBLICOS) productiva y el rabajo decente para
emplec de calidad [autoemplea lodos
N DE ADMINISTRACION Y FINAI - A
10 |SUJETOS A REGLAS DE OPERACH 250,000.00 237,996.04 486,996,04 DI C1O) RS S UETOSIURECHAN DR
g OPERACION)
asegurar la impulsar el Determinar promaver el cracimiento
; MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Gueirero prospero con equidad de Fomentar y ganerar via i ¥ A S 12.604 o7 | PIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE _ |sconomico cotenibis, en plenc empres y
! COMPETITIVAS genero empleo de calidac [generacion ge apoyor el ! 4 OPERACION) productivo y el trabejo decente para
empiea de calidad [autosmpleo todos.
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Formato ED-1

Mirmasa. | Estatal de Desarrolic o
Plan Presupussto de Egresos Aprovado ‘Agenda 2030
ormea Pr Unidsd Administrativa Responsabis Comentarios.
Vincalzclén can el do desarrollo
Ejo Estrathglca Otiotvos Estratagior Lineas deAccion | Moo Asignado | APBEEOYR | o poncaso Ehiee,
Reduccién Seostenible
asegurar la impulsar l Determinar promaver el crecimiento
i3 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prasperc con equidad de Fomentar y generar yia ¥ S i 11,540 53| 'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE _ [economico sotanible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genero lempleo de calided |generacion de apoyor ei : ! - OPERACION) productivo y el trabajo decente para
emplec de calidad [autcempleo todos.
|asegurar la Imputsar el Determinar promover e crecimiento
e MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar [promacion y I lemprendiemiento y 35650 S 5 650 07 /RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE [economico sotenibie, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero smplea de calidad [generacion de apoyor el * OPERACION) productivo y el trabajo decente para
empleo de calidad |autosmpleo todos
Bsequrr la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
- MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prospera con equidad de Fomentar y genarar yla ¥ — - 30,500 0p| 'RECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  |economico soferibie, en plenc ampreo y
COMPETITIVAS genera emplec de calidad [generacion de apoyor el 4 g lOPERACION) y &l trabajo decente para
calidad l0a0s
nsegurar la Impuisar el [Determinar promover el crecimiento
e MICRO, PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerterc prospero con equidad de Fomentar y generar [pr yia y 00 p— 4 752.00|D'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE feconomico sofenible, en pleno smpreo y
COMPETITIVAS genero smplec de calidad |generacion de apoyor el { 9l operacion) broductivo y of rabajo decente para
empleo de calidad |autoempleo todos
asegurar ls Impulsar el Determinar promover el cracimiento
8 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar |promacion y la emprendiemiento y 0.00 22.435.52 22 43552 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  feconomico sotenitie, en pienc empreo y
COMPETITIVAS genera empieo de calided. |genetacion de apoyor el OPERACION) oroductivo y el trabajo decente para
empieo de calidad [sutoempleo odos
asegurar la Impulzar ef Determinar promover ef crecimiento
i MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yia ¥ ioo e 476 po|'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenible, en pieno empreo y
COMPETITIVAS geneic |empleo de calidad. |generacion de apoyor el OPERACION) productvo y el rabajo decente para
empleo de calidad |autoempleo todos.
aseguiar la impulsar el Determinar promover el crecimiento
» MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ | Guerrero praspero con equidad de Fomentar y generar fpromocion y la lemprendiemiento y —— —_— & 559 00| P/RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenibie, en pleno empreo y
COMPETITIVAS generc emplec de calidad, [generacion de apoyor el " CFERACION) peoductive y el trabajo decente para
calidad lodos.
asegurar la Impulsar el [Determinar promover el crecimiento
. MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrero prospero con squidad de Fomentar y generar |p yia o y —— — 625 00| P'RECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  [aconomico sofenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS geners lemplec de calidad |generacion de apoyor el " ! ’ OPERACION) productivo y el rabajo decente para
lemplec de calidad  |autoempleo todos
asequrer la Impulsar el Determinar promover el orecimienta
s MICRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrerc prospero con equidad de Fomenlar y generar yia " 200 0000 DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE  |economico solenible. en pleno empreo ¥
COMPETITIVAS genera emplec de calided. |generacion de apoyor el 9090 operACION) productivo y el rabajo decente para
empleo de calidad  |autoemplec todos
azegurar I impatzar f Determinar promaver el crecimiento
o MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [ Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar ion y ia y o T 362 20| PVRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenibie, en pleno empreo y
COMPETITIVAS gener empleo de calidad. [generacion de apoyor el : OPERACION) produstive y e rabajo decente pere
empleo de calidad [autoempleo todos
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Plan Estatal de Desarrolio [ Plan Bunicipal de Desamolic Presupuesio de Egresos Aprovado Agenda 2030
Unidsd Adminisirativa Responsable Comentarios.
Ampliacion ylo Vinculacién con &l objetivo de desarrollo
Eje Estratigico. Objelivos Estrategias Lineas de Accién Hoato Asignado Reduccid Honto ModXficado Sostenible
asegurar la Impulsar el Determinar promover &l cracimiento
= MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y generar yla P y . 435 00| C'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE_leconomica satsrible. en penc empreo y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad. |generacion de spoyor el o) 25h.00 500 operacion) produstivo y el Irabajo decente para
empiec de calided [eutoemplec lodos
segurar In Impulsar el Determinar promover el crecimiento
23 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con squidad de Fomentar y generar {promocion y la lemprendiemiento y 0.00 23200 23200 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  feconomico solenible, en pieno empreo y
COMPETITIVAS (penero empieo de calidad. |generacion de apoyor el (OPERACION) productive y ef rabaje decente para
emplec de calidad  |autoempleo todos
asegurar la Impulsar el Determinar promover ol crecimiento
” MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla ¥ — p_— 5.000.00|2'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § {SUJETOS A REGLAS DE  |economico solenible, on pleno empreo y
COMPETITIVAS genero lempleo de calidad. |generacion de apoyor el 000-00) ,pERACION) preductivo y el trabajo decente para
empiec de calidad | autoempieo todos
asegurar la Impulsar el Detarminar promover el crecimients
s [MICRO. PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yis p ¥y don e 745 00| 'RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE sotenible, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad |generacion de Bpoyor el 1 OPERACION) productivo y el irabajo decente para
= cahdad 1odos
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
g MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y ganerar yla ¥ 50.000.00, 000 £0,600,0p] D'FECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  Jeconomica salenitie, en plenc smprea y
COMPETITIVAS genecc emplso de calidad |generacion de apoyor el g OPERACION) productivo y el trabajo decente para
empieo de calidad  |autoemplec todos.
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
s MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y generar [pr yia i ¥ . DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenibie, en pieno empreo y
COMPETITIVAS genero empieo de calided, |generacionde  |apoyor el E.0n0.00 L 8686001 operacion; productivo y of trabajo decente para
lemplec de calidad [autoempleo todos.
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimienta
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrera prospera con equidad de Fomentar y generar ion y la o y S —— - DIRECGION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenible, en plena empreo y
28 |cOMPETITIVAS generc ornpieo de calidad. |generacion de apovor el L / 15600l opERACION) productivo y el trabajo decente para
empieo de calidad |autoempleo lodos
lasequrar la Impulsar el [Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar [promecion y la emprendiemiento y 3480000 — 75.050.53| RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE economico sotenibie. en pleno emprec y
i COMPETITIVAS genero empleo de caliged. |generacion de apoyor el : Y OPERACION) productivo y el trabajo decente pare
empieo de calidad |autoemplec lodos.
asegurar la imputsar el Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar |p via ¥ e s 23,200 0o | IRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  feconomico sotenibie, en pleno empreo y
% lcompETITIVAS genero emples de calided |generacion de apoyor el . C : OPERACION) productive y el rabajo decente para
lemplec de calided |autoempiec todos.
asegurar la Impulsar ef Determiner promover ol crecimienio
5 MICRO. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar |pr yle ¥ b T + 704 83 /RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE _[economico solenible, n pieno empred y
1 COMPETITIVAS jgenerc emplec de calidad |generacion de lapoyor el . . A OPERACION) productvo y el abajo decente para
empleo de calidad | autoemplea todos
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Formato ED-1

Plan Estatal de Desarrolio / Plan Municipol de Desarrolio Presupuesto de Egresos Aprovada ‘Agenda 2030
. Uridad Adminstrativa Responsable Comentarios
Vinculacion con of de desarrollo
B % Amphacion yio objetvo
Eret oot evss ot Co AU ] e S ol Reduccién B lol¥icate Sostanivia
nsegurar ia Impulzar el Determinar promaver el crecimiento:
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guarero prosperc con equidad de Fomentar y generar yia o y DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -  (SUJETOS A REGLAS DE _[economice sotenible, en plenc empreo y
a2 . 36.000.00) 450000 41,500 00,
COMPETITIVAS genero piec de calidad apoyor el ON) y ¢l trabajo decente para
lemplec de calidad  |sutoempleo b
asegurar la Impulsar el Determinar promaover el crecimiento
., |MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTNVAS ¥ [Guerrera praspero con equidad da Fomentar y generar yia mpr M i s o 00| IRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - § {SUJETOS A REGLAS DE  |acanomico sotenitis, en pisno smpreo y
s COMPETITIVAS genero lempiec e calidad. |generacion de apoyor ef 326.00lpERACION) [productivo y ol babajo decente para
empieo de calidad |autoempieo todos.
| acogurar la impulsar el Determinar promover el crecimienta
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar [oromociony la  [emprendismiento y — s 10,060 00| RECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE _ |aconomica solenible, en pleno smpres
**  |compETMIVAS genec empiec de calidad. |generacion de apoyor el N ! OPERACION) peoductvo y el biabajo decente para
calidad todos.
ncegurar ia Impulzar ol Detarminar promover of crecimient
& |MeRO. PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [ Guerrero prospers con equidad de Fomentsr y genorar yla y — —— = 840 0| PIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  [economico sotenibie, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genero piec de calidad, de  [opoyorel 4 OPERACION) productivo y el tabajo decente para
ompleo de calidad |autosmplec todos
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimianto
36 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y (Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar |pr yla prend iento y 3.000.00 5716.30 871630 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE  Jeconomico sotenible, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero [empleo de calidad |generacion de apoyor el " OPERACION) jproductvo y el trabajo decente para
empieo de calidsd [autoemplec todos
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimienta
|, [MCRO PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUGTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yia ¥ i s 0.5 PIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - S (SUJETOS A REGLAS DE _feconamico sofenibie. en pleno emprac y
COMPETITIVAS Genero empleo de calidad |generacion de lapoyor el 4 oreRACION; productivo y el rabajo decente para
pl cahdad todos.
[asegurar la Impuizar el [Determinar promover el crecimientc
s [MICRO. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrero prozpera con equided de Fomentar y generar yla v s 50348 35| DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - § (SUJETOS A REGLAS DE _[sconomica soterible, en pien empres
COMPETITIVAS geneco ompieo ae calidad, [generacionde  [apoyor el v o 34838 loperacion) productivo y el rabajo decente para
empleo de calidad |autoemplea todos.
33 |PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 829,233.80 41,536.20 870,770.00 | DIRECCION GENERAL - E (PRESTACION DE SERVIGIOS PUBLICOS)
asequrar la impuisar ef Determinar promover el crecimiento
IMICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ Gusiterd prospero con equidad de Fomentar y penerar yle ¥ economico sotenible, en plenc empreo y
o IREGCION GENERAL - E (PRESTACIO! !
P e fy st il Eiay 136,501 62 30,285.21 168,796 B3 |DIRE { N DE SERVICIOS PUBLICOS) Sl bl
mpleo de calidad |autosmpieo todcs
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar ya ¥ R A B R economico sofenibie, en pleno empreo y
g ION DE SERVICIOS PUBLICOS,
4t COMPETITIVAS generc [emplec de calidad |generacion de apoyor el 202828 KSR 4804820 : ) jproductive y el trabajo decente para
empleo de calidad [autcemplec todor
asegurar la imputzar el Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrera prospero con equidad de Fomentar y generar foromociony1a  |smprendiemiento y ecanomico sotenibie, en piena empreo y
. 15.70|DIRECCION GENERAL - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
2 |comPETTIVAS aenero empleo de calidad. [generacion de apoyor el BraTaE) 21ER0e 8541519 |DIREOCION GENERAL - B PRl ! sroductivo y el babajo decente para
cahdad todos.
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Formato ED-1

Nimero. "
Dasarrollo Desarrolle Presupuesto do Egresos Aprovada ‘Agenda 200
Ampllacion yio Vincuacidn con ef objetive de desarrollo.
Reduccion Sostenibie
asogurar la impulsar ol Detorminar promaver el crecimiento
MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equided de Fomentar y generar [promecion yla  femprendiemiento y economico satenibie, en pieno empreo y
- P TACION RVICH P ([
4 | owermias it o e e 63,0023 10.415 83 73,417 11 [DIRECCION GENERAL - E (PRESTAGION DE SERVICIOS PUBLICOS) e T re it ey
Bl calidad tedos.
ssagurar la Impul sar ol Determinar promover el cracimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUGTIVAS Y | Guerrero prosperd con equided de Fomentar y generar yie ¥ solenible, en pleno empreo y
7451 4711 730.28|DIRECCION GENERAL - £ (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS)
“ |coMPETITIVAS penerc empieo de calidad. [generacion de poyor el 2L I Elb 4 ; yel para
empico de calidad  |autoempieo todos
asegurar s impulzar el Detarminar promover el cracimiento
MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ | Gustrero praspero con equidad de Fomentar y generar yla y sconomico solanible. en pianc empreo y
DIRECCION GENERAL - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLI
s [ et avis oo Sl it il ol 518,82163 1188597 530,500 60 E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) e
emplec de calidad  |autoempleo todos.
 acoguar a impulsar el Determinar promovet el crecimienta
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guetrero prospero con equidad de Fomentar y generar yin ¥ sotenible, en peno empreo y
4 DIRECCION GENERAL - E (PRESTACION RVICIOS PUBLI
44 COMPETITIVAS genero amplec de calidad. |generacion de Lapoyor el AZg5T LT ooo : OMLE SRRMERS R productive y el rabajo decente para
piec de calidad lodos
asegurar i impulsar e Determinar promaver &l crecimianto
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUGTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yim foy economice sotenible, en pleno empreo y
IRECCION GENERAL - E (PRESTACION DE
17 |compeTTivAS genera empleo de calidsd |generacion de apoyor el 0.0 7.088.57 7,086, ST DIRECCIO g SRRVIGOS PUBLICES) productivo y el irabajo decente para
lemplec de calidad  autoempleo todos.
45 |SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 36,000.00 49,888.57 85,888.57|DIRECCION GENERAL - § (SUJETOS A REGLAS DE OPERACION}
azegurar la Impuisat el Determinar promover el crecimients
MIGRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guertero prozpera con squidad de Fomentar y ganerar yia ¥ economico sotenitie, an plenc empreo y
P st ey Al lcbiome il ol vl 30,000.00 50,500.67 80.560.57|DIRECCION GENERAL - S (SUJETOS A REGLAS DE OPERACION) e T et e o
empiec de calidad | auloemples lodos.
ssagurar la Impulzar &l Determinar promaver el crecimiento
MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrera prospero con aquidad de Fomentar y generar yia y [econcmico sotenibie, en pleno emprea y
DIRECCION GENERAL - § (SUJETOS A REGLAS DE OPERAGION
50 COMPETITIVAS genero empieo de calided. |generacion de epoyor ef Honip am.pe 2000 ) productvo y el trabajo decente para
empleo de calidad  |autoempleo tocos.
asegurar la impuisar el Determinar promover & crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Gueraro prospero con equidad de Fomentar y generar yla ¥ 6conomico sotenible, &n plenc emprec y
: DIRECCION GENERAL - § (SUJETOS A REGLA PERACION
ot COMPETITIVAS genero ampieo de calidad. |generacion de apoyor el ] 120890 21200 ¢ EGEASDE CRERACIOH) productive y el rabsjo decente pare
empiec de calidad [autoempiec todos:
DIRECCION DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE
!
52 |PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1.093,626.55 -42,487.88 AT BB 10G8)
asegurar la Imputsar el Determinar promover el crecimiento
sy |McRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Gusrrer erocpero con equiaad de Fomentar y genersr Jonyin pr y Sl o~ 341 645 53| PRECEION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE ecanomico sotenible, en plenc smpreo y
COMPETITIVAS genero empieo de calidad. |generacion de apoyor el L SERVICIOS PUBLICOS) productvo y el rabsjo decente para
emplec dé calidad |autoemplisc todos.
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Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales Autorizados

Formato ED-1

| Nismero..
Desarrolio Presupussio de Egresos Aprovado ‘Agenda 2030
Hombre del Programa Presupunstario Institucional Unidad Administrativa Resporsable Comentarios
e Estntigico o E A Ampliacion yio Hodth Vinculackn con el abjstivo de desarralio
v Reduccion Sostenible
esegurar I Impulsar sl Determinar promover ef crecimiento
i MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con equidad de Fomantar y generar yla P ¥ 975043 268071 £.460.72 DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE sotenible, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad. |generacion de spoyor el - i SERVICIOS PUBLICOS) y €l trabajo decente para
empiec de calidad |sutcemplec todos.
asegurar la Impulsar el [Determinar promover el crecimiento
- MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospera con equidsd de Fomentar y generar yia pr y P o 100,118 10| PRECCION DE INNOVAGION Y COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE economica sotenitle, en pleno emprea y
COMPETITIVAS generc empieo de calidad. |generacion de apoyor el 82811 =0, 118901 seRVICios PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
empleo de calidad [autoemplec todos.
asegurar s Impulsar el Determinar promover el crecimientc
= MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prozpero con equided de Fomentar y generar |p yla ¥ 250,064.20 e 250,865 76|C'RECCION DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE economico sotenible, &n plenc empreo y
COMPETITIVAS geners empieo de calidad. [generacion de apoyor el & & % SERVICIOS PUBLICOS) productvo y el rabajc decents para
lampleo de caiidad |autoempleo todos
assgurar la impulsar el Determinar promover &l crecimiento
= MICRO, PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y  [Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yia pr ¥ S — T 7 548 71| PRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE economico sotenible, en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero lemplec de calidad. |generecion de apoyor el ¥ ” SERVICIOS PUBLICOS) Iproductive y el trabajo decents para
calidad todos.
asegures la impulsar el Determinar promover &l crecimiento
™ MICRO. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [ Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla y — S 662 00| P'RECCION DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD - E (PRESTAGION OE leconomico sotenible, en plena emprec y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad. |ganaracion de apoyor el 121 g 333,892.00) <6 puicioS PUBLICOS) productivo y el tabajo decente para
emplec de calidad [autoemplec todas.
esegurar ia Impuisar el Detorminar promover el crecimisnto
- MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con eguided de Fomentar y generar |pe yla ¥ 1285714 1285714 e DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE leconomico solenible. en plenc emprec
COMPETITIVAS genero emplec de calidad. |generacion de apoyor el i SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
emplec de calidad  |autoempleo todos
asegurar la impulsar el Determinar promover el crecimiento
o MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ | Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y genersr yia pr ¥ 6 e 7 815.54| PIRECCION DE INNOVAGION Y COMPETITIVIDAD - E (PRESTACION DE ecanomica sotenible, en pieno emprec y
COMPETITIVAS generc empiec de calidad. |generacion de apoyor et SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el rabajo decente para
[emplec de calidad |autoemplec todos.
DIRECCION DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO - E (PRESTACION DE
TAl
i PRESTAGION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,998,818.36| 109,247.68 2,108,066.04) e o ioins PUBLICOS)
) azegurar la Impuisar el Determinar promover el crecimiento
- MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prozperc con squidad de Fomentar y generar yla ¥ S i 203 353,62| PIRECCION DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO - £ (PRESTACION OE economice sotenible, en peno emprec y
COMPETITIVAS genero emplec de calided. |generacion de apoyor el ! . ‘ SERVICIOS PUBLICOS) productive y el babajo decente para
empleo de calidad [autoempleo todos.
msegurar s Impuisar el Determinar promover el crecimientc
5 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ [Guertero prospero con equidad de Fomentar y generar yia p ¥ s57868 G 12,015 26| C/RECCION DE PROYECTOS ¥ FINANCIAMIENTO - £ (PRESTACION DE economico solenible, en plenc empreo y
(COMPETITIVAS genero empiec de calidad [generacion de spoyor el 4 " SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el tiabajo decente pars
empleo de calidad |autoempleo todos
asegurar la Impuisar el Determinar promover el crecimiento
i MICRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y | Guerrero prozpera con equidad de Fomentar y generar ion y la . T 110,478 o5 | PRECCION DE PROYECTOS ¥ FINANCIAMIENTO - E (PRESTACION DE economica sotenible, en pieno empreo y
COMPETITIVAS peneso emplec de calided |generacion de apoyor el ¥ : ' SERVICIOS PUBLICOS) Iproductivo y el rabajo decente para
calidad todos.
CoRam-Comme'h'me 20227 UBIOS 0z 1257 po . L1
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GUERRERO
Do T 6700
Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales Autorizados
NGmero.
Plan Estatsl de Desarrolio / Plan Muaicipal de Desarrolia Prasupuesto de Egresos Aprovado Agenda 2630
Nombre del Programa Presupuestario instiucional Unided Administrativa Resporsabls Comentarios.
Efe Estrtsgicn Objtivos Etutogas | Umssdohccbn | Moobsigmad | ATPECE |y yoanea, Y i e e
! Radhrcck “Sostenible
asegurar Ia Impulsar el Determinar promover el crecimiento
45 [MICRO,PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prospera con equidad de Fomentar y genarar yla o ¥ — —— 232490 76| PIRECCION DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO - £ (PRESTACION DE ico sotenible, &n pienc emprec y
COMPETITIVAS genero empico de celidad. [gensracion de apoyor el ¢ ’ ? SERVICIOS PUBLICOS) y el tiabajo decente para
lempleo de calidad |autoempleo todos.
asegurar la impulsar el Determinar promover el crecimiento
- MICRO, PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerterc prospero con equidad de Fomentar y generar ion yla ¥y S | 12.810.00| PRECSION DE PROYEGTOS ¥ FINANCIAMIENTO - E (PRESTACION OE economica sotenible, en piano empreo y
COMPETITIVAS genero empiac de caligad. |generacion de apoyor el 18 ¥servicios PusLIcos) pioductiva y el trabajo decente para
smplec de calidad [autoempleo todas.
asegurar la impulsar &l Detesminar promover 8l crecimiento
o MICRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equided de Fomentar y generar yla ¥y 31318307 11,0745 a5 40 66 [PIBE CLION BE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO. - E (PRESTACION DE [economico solenible. en pieno empreo y
COMPETITIVAS genero empieo de calidad [generacion de apoyor el £ ’ v SERVICIOS PUBLICOS) produchvo y €l tabajo decents para
de calidad todos
Bsequrar & impulsar el Determinar promover el crecimiento
- MICRC, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prospero con equided de Fomentsr y generar [p yia ¥ T it 0.00|PRECTION DE PROYEGTOS ¥ FINANCIAMIENTO - E (PRESTACION DE sconomico sotenible. en plenc empreo y
COMPETITIVAS genera lompleo de calidad  fgeneracion de spoyor el : o SERVICIOS PUBLICOS) productvo y el rabajo decente para
empleo de calidas  |autoempiec todos.
asegurar la impuisar ef Determinar promover el crecimiento
s MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ | Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y generar yla v 56 SR 12,767 14| PRECCION DE PROYECTOS ¥ FINANGIAMIENTO - E (PRESTACION DE economica sotenible, en pleno smpreo y
COMPETITIVAS geners emplec de caiidad. |geneacion de apoyor el & * SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
emplec de calidad  |autoempleo odiia
asequrer la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
[ MICRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y generar |promocion y la smprendiemiento y s -~ 200,000 00| 2'RECCION DE PROYEGTOS ¥ FINANGIAMIENTO - € (PRESTACION DE economico sotenible, en plena emprec y
COMPETITIVAS geners empleo de calidad. |generacion de apoyor el : SERVICIOS PUBLICOS) oroductivo y el tiabajo decante paia
empleo de calidad {autoempleo todos.
asegurar Ia impuisar el Determinar promover &l crecimiento
1 MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrerc prosperc con equidad de Fomenlar y generar via ¥ 500,000.00) a7 5000274 DIRECCION DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO - E (PRESTACION DE 6conomica sotenible. en plenc empreo y
COMPETITIVAS genero empleo de calided de apoyor el 4 : SERVICIOS PUBLICOS) productivo y el rabajo decente para
emplec de calidad [autoempleo todos
DIRECGION DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO « 8 (SUJETOS A REGLAS
72 SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 6,000.00 -3,666.00 1.334.00}0e o oe RACION)
asegurar a Impulsar el Delerminar promover e crecimiento
o MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prozperc con equiced de Fomentar y generar yie P ¥ - e 1.085.00|PIRECCION DE PROYEGTGS Y FINANGIAMIENTO - § (SUJETOS AREGLAS  [econamico soferible, en plenio empreo y
COMPETITIVAS genero empieo de calidad. |generacion de apoyor el g % |oe oPERACION) productivo y el vabajo decente para
emplec de calidad [autoempleo todos.
asegurar la Impuisar el Determinar promover el crecimiento
i MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guerrero prospero con equidsd de Fomentar y generar vy la ¥ — —— 268 60| PIRECCION DE PROYEGTOS Y FINANCIAMIENTO - § (SUJETOS A REGLAS.  [sconomico sofenitle, en plenc emzrea y
COMPETITIVAS generc pleo de calidad apoyor el ; o DE OPERACION) productivo y el rabajo decents para
calidad lodos
75 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 492.243.67 13,893.08 506,136.76 [OFICINAS REGIONALES - £ (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS)
08/03/2023 12:57 p. m.

CoRam-Contabilidad (Presupuesto 2022)



IRLH RS AN

GUERRERQ

COMERG B0, T5TASD

INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR

INGE

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
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Nimere. R L
Presupuests dé Egresos Aprovado ‘Aganda 2030
: &t ‘Ampliacion yio Vinculecion con el objetivo de desarrolio
con
Eje Estratigico Objetivos Estrategiss. Lineas de Accién Monto Asignado R Honts Modificado Sostenible
msegurar a Impulsar el Determinar promover el cracimisnto
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUGTIVAS Y Guerrero prosperc con equidad de Fomentar y generar yla P ¥ econamica satenible. en pienc empreo y
76 COMPETITIVAS genero farnplaa de apoyor el 150,750 09 16,265 91 167,016.00|OFICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) oroductiv y ef rabsjo d Yoo para
[empleo de calidad |autoemplea todos:
asegurar la Impulsar el [Determinar promaver el crecimiento
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla Y [economico sotenible, en plenc empreo y
77 COMPETITIVAS genero singleo da calidad. |gereridien de avoyer ol 4534.01 10520 4,639.30| OF ICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) broductivo y el biabajo deconie pare
empieo de calidad |eutoemplec todos
asegurar la Impulsar el Determinas promover el crecimiento
MICRO, PEQUENAS ¥ MEI MPRI PRI TIVAS Y G 4
" ; DIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS uerrara prospera con equidad de Fomentar y generar fpromocion y s emprendiemiento y 19,438 16, — 54.936,00JOFICIkiAS REGIONALES - E [PRESTAGION DE SERVICIOS PUBLICOS) economico solenible, en pienc emprec
COMPETITIVAS genero emplea de calidad. |generacion de apoyor el productive y el trabajo decente para
oo de calidad todos.
asegurar la Impuisar el Delerminar pramover el crecimiento
MIGRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yia ¥ economico sotenible, en pienc empreo y
P - E (PRESTACION VICIOS PUBLI
78 COMPETITIVAS seneco empleo de calidad, |generacion de P o 100,715 41 4,740 59 105,456 ODJOFICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) productvo y el trabajo decente para
empleo de calidad | autoemplec todas
asegurar la impulzar el Determinar promover el crecimiento
MICRG, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Gusrrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla ¥ economico sotenitle, en plenc emprea y
- | PUBLI
BO COMPETITIVAS peners ol i fn sporer ol 386308 312 44| 4,175 52| OF ICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) o tivo y el rabajo decente para
empiec de calidad [autoemple lodos
asequrar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla ¥ jeconomico sotenible, en pleno empreo y
A - 3
a1 OMPETVAR il Webdoipitiod e it et 160,085 74| 6,930.26 167,016 00|OFICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) e ihhioy ko deis s
de calidad todos.
Bsegurar 18 Imputsar el [Determinar promover ei crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y (Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yle ¥ " economica sotenible, en plenc empreo y
- OFICINAS REGIONALES - E (PRESTACION RVICIOS P 1COS| 1
COMPETITIVAS genero emplec de calidad. |generacion de apayor el e 1208 oo i ! BESERVIRIO3 PubLISOS) productvo y el rabajo decente pare
emplea de calidad | autoemplec todos.
lasegurar la Impulsar el Determinar promaver el crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla o y BCONOMICo sotenible, en plenc empreo y
ik # FICINAS REGIONALES - E (PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICO:
ke COMPETITIVAS genero empleo de calidad |generacion de Bpoyor el 10100.09 T30 2897 94| OF IGINAS RE: sl =) productive y el trabaje decente pera
emplec de calidad |autoemplen todos
INIDAD DE ASUNTOS JUR| - N
84 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 344,145,330 23,580.78 367,726.08 :‘JUBDLICODS} 3 IDROS-EIEIESTACION DERERYIRIOS
asegurar Is impulssr el Determinar premover el crecimiento
s MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yla ¥ 104,802 08 18,285 02| 121,088.00 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS economico sotenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genero emplec de calidad. |generacion de apoyor el ) ’ PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
empieo de calidad |autoemplea toacs.
asegurar la |mpulsar el Determinar promover el crecimienta
a6 MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrera prospero con equidad de Fomentar y generar |promocion y la lemprendiemients y 325787 105.33] 3.363.00) UNIDAD DE ASUNTOS JURIDIOOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS [economico solenible, en plenc emprec y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad. |generacion de apoyor el § ’ PUBLICOS) productivo y el vabajo decente para
calidad todos
bi= Puasio-2022} 32023 12:52k RS
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Formato ED-1

Plan Estatal de Desarollo / Plan Municipal de Desarmollo Presupuesto de Egresas Aprovado Agenda 2030
bes Unidad Administrativa Responsable Comentarios
‘Ampliacion yio Vinculacion con ¢l abjetivo de desarrolio
Eje Estratigico Objetivos Estrataglas Lineasde Accién |  Momio Asignado = Honto Modicado Eosteniti
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
,;  |MICRO, PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ [Guerrero prospeio con equidad de Fomentar y generar yia o v s i 30,826 50| !NIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION OE SERVICIOS economico solenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genero empiec de calidad. [generacion de apoyor el i ‘ g PUBLICOS) productivo y el trabsjo dscents para
empieo de calidad |autoemplec todos
asegurar la Impulser el Delerminar promover el crecimiento
4o [MICRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generst |p yla - y — o 76,476 00| UMIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS aconomico sotenibie, en pleno empres y
COMPETITIVAS genero emplec de calidad. |generacion de apoyor ef : PUBLICOS) oroductivo y el trabajo decente para
empiec de calidad |autoempieo todos.
asegurar la impulsar el Determinar promaver el crecimiento
iy MICRO, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Guerrero prozpero con equidad de Fomentar y generar yla y T Gl — UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS economico solenible, en plenc empreo y
& COMPETITIVAS genero emplea de calidad. [generacion de apoyor ol E :028841puBLIcOS) productive y el trabajo decente para
calidad todos.
aseqursr la impulsar el Determinar promover el crecimiento
b [MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ [Guerrera prospero con equidsd de Fomentar y generar fpromocion y la | emprendiemiento y R . 121 088 00| UMDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS economico sotenible, en piena emprea y
COMPETITIVAS geneo empleo de calidad |generacion de apoyor el 69302 . PUBLICOS) productivo y el trabejo decente para
empleo de calidad autoempleo todos
asegurar la impulsar &l Determinar promover el crecimiento
i MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guertera prospsra con equidad de Fomentar y generar yvie p y i P 0.00| UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS economico stenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS genera ampleo o calided. |generacionde  apoyor el L whEse PUBLICOS) productiva y el rabajo decente para
lampiec de calidsd  [sutoempien todos.
asegurar la impuisar 6t Determinar promover el crecimiento
M MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con squidad de Fomentar y generar |promecion yla  |emprendiemienta y o e 2,857 94 /NIDAD DE ASUNTOS JURIDIGOS - E (PRESTACION DE SERVICIOS economico sotenible, en pleno empreo y
2 COMPETITIVAS. genero empiec de calidad. |peneracion de apoyor el . . PUBLICOS) productive y el trabajo decente para
empieo de calidad |autoemplec todos
UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVIC
93 |PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 344.045.30 288078 sor ot o STADISTICA - E ( 108
asegurer L Impulsar el Determinar promover el crecimiento
4 [MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yie o M N — 121,06 00| UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTAGION DE SERVICIOS  Jocenomico solenible, en pens empreo y
COMPETITIVAS generc empieo de calidad. |generacion de  apoyor el ’ s 088.00| 51 1005) productive y & trabajo decente para
empleo de calidad [aulosmplso todos.
asegurar [a Impulsar el Determiner promover el crecimients
MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equided de y generar via ¥ S wis 2 363 og | INDAD DE PLANEAGION ¥ ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS  feconomico salenible, en pleno empreo
5 lcompETITIVAS generc empiec e calidad |generacicn de apoyor el d PUBLICOS) oroductivo y el wabsjc decente para
lampiec de calivad [sutoempieo todos
aseguiat la Impulsar el Determinar promover ef crecimiento
- MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y Gusrrero prospero con equidad de Fomentar y generar yle oy 3432867 5.407.83) 39,826.50) UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS  feconomico sotenible, en pleno empreo y
COMPETITIVAS gener. empie de calidad. [generacion de spoyor el = ’ ! PUBLICOS) productivo y el trabajo decente para
p calidad todos.
asegurar la Impuisar el [Determinar promaver el crecimiento
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrero prospero con equidad de Fomentar y generar yia M s G 76,476 0| VNIDAD OF PLANEACION ¥ ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS  [economics saferbie, en pleno empreo y
97 lcomPETITIVAS generc o calidad de apoyor &l g 4760010 BLicos) broductivo y el vabajo decente para
lempleo de calidad  |autosmples todos.
ittt tPresopoesto 2022 0810320251257 p Py
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G i INSTITUTO GUERRERENSE DEL EMPRENDEDOR
W GUERRERO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
S INGE

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 TRIMESTRE 4
Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales Autorizados

Formato ED-1

’E
Presupumsto de Egresas Aprovado Agenda 2030
ogramz. Unidad Admintstrativa Responable Comantarias.
o Extatigh E 3 U2 Vinculacion con el objetivo de desarrallo
asegurar la Impulsar el Determinar promaver el crecimiento
s MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y |Guerrerc prospero con equided de Fomentar y generar 1y la y Ty i 4| UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS  feconomico sotenibie, en pienc emereo y
COMPETITIVAS genero empleo de calidad. [generacionde  flapoyor el 3.020841puLicos) productvo y el trabajo decente para
calidad todos.
asegurar la Impulsar el Determinar promover el crecimienta
" MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS ¥ |Guerrero prospero con equidad de Fomenlar y generar yia ¥ i G 21 066, 00| UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS.  [economico satenible, en pieno empreo y
COMPETITIVAS genero empiec de calidad. |generacion de apoyor el N4R7I2 o 2t PUBLICOS) productive y el rabajo decente para
lemplec de calidad |autcemplea todos.
asagurar la impuisar ef Determinar promaver el crecimiento
oo |MIGRO. PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y [Guarrero prospero con oquidad de Fomentar y generar yie ¥ iR —— o 0p|UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACION DE SERVICIOS  |economico solenible, en pieno empreo y
COMPETITIVAS geneco empleo de calidad. |generacion de apayor el e PUBLICOS) productive y el babajo decente para
empleo de calidad  [autoempleo todos
asegurer la Impulsar el Determinar promover el crecimiento
w01 |MICRO. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PRODUCTIVASY  |Guerrero prospero con squidad de Fomentar y generar |promocion y la lemprendiemiento y 0.00 2.807.04 285704 UNIDAD DE PLANEACION Y ESTADISTICA - E (PRESTACGION DE SERVICIOS  feconomico solenible. en pieno emprea y
COMPETITIVAS genero emplec de calidad | genaracion de apoyor el : PUBLICOS) productvo y el tabajo decente para
empleo de calidad |autoemplea todos

Total de Recursos 8,242,600.00 603,083.88 6,845,683.98

ING. JU, ﬁﬂufi CHEZ SANCHEZ
TITULAR ACION ESTADISTICA Y
TRANSPARENCIA'

EMPRENDEDOR
2021 - 2027
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